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POLITICA INTEGRATA

Qualita ¢ Ambiente o Salute e Sicurezza ¢ Sicurezza Stradale ¢ Parita di Genere ® Continuita
Operativa ® Anticorruzionee Gestione per I’Energia

PALANDRI E BELLI S.r.1.
Sede legale: Circonvallazione Clodia 163/167 — 00195 Roma
Sede operativa: Via Guido Rossa 15 — 59015 Comeana (PO)

Norme di riferimento: UNI EN 1SO 9001:2015 ¢ UNI EN ISO 14001:2015 ¢ UNI EN I1SO 39001:2016 ® UNI EN I1SO
45001:2018  UNI/PdR 125:2022 « UNI EN ISO 22301:2019 ¢ UNI EN I1SO 37001 :2025 ¢ UNI EN 1SO 50001 :2018

La Direzione di PALANDRI E BELLI S.r.l. considera la Qualita, la tutela dell'Ambiente, la Salute e Sicurezza dei
Lavoratori, la Sicurezza Stradale, la Parita di Genere e la Continuita Operativa elementi cardine della propria
strategia e promuove l'impegno verso tali ambiti a tutti i livelli dell'organizzazione.

A questo scopo é stato istituito un Sistema di Gestione Integrato (SGI) conforme agli standard UNI EN ISO
9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015, UNI EN ISO 39001:2016, UNI EN 1SO 45001:2018, UNI/PdR 125:2022 e, dal
2026, UNI EN ISO 22301:2019, UNI EN 1SO 37001 :2025 e UNI EN ISO 50001 :2018, integrate pienamente con il
resto del sistema.

Inoltre si impegna costantemente nella consultazione e partecipazione dei lavoratori e dell’R.L.S,,
nell’eliminazione e riduzione dei rischi per SSL cosi come previsto dai punti 5.2 d) e 5.2 f) della norma I1SO
45001:2018.

La presente Politica si applica a tutte le attivita rientranti nel campo di applicazione: «REALIZZAZIONE E
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI E DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE» comprese le categorie SOA 0G1, 0G3,
0G9, 0G10, 0G11, 0S6, 0S19, 0S30.
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Principi e obiettivi generali

e Soddisfazione delle richieste del Cliente in termini di caratteristiche, affidabilita e completezza dei servizi
offerti.

e Promuovere all'interno dell'organizzazione I'approccio per processi e del 'risk-based thinking'.

e Aggiornamento continuo del Sistema in riferimento a leggi, regolamenti e normative tecniche vigenti.

e Impegno alla soddisfazione dei propri obblighi di conformita.

e Coinvolgimento del personale verso gli aspetti di Qualita, Ambiente, Sicurezza, Parita di Genere e Continuita
Operativa mediante formazione e informazione.

e Miglioramento continuo degli standard produttivi e realizzativi.

e Protezione dell'ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento.

e Prevenzione di infortuni e malattie professionali, con impegno al miglioramento continuo delle prestazioni
in materia di SSL.

e Valutazione dei rischi connessi alle proprie attivita al fine di ridurli o tenerli sotto controllo.

e Garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e libero da discriminazioni di genere.

e (Capacita di rispondere a emergenze e disruption in modo rapido, efficace e diligente, garantendo la
continuita delle prestazioni nei confronti dei Committenti pubblici e privati.

Qualita

Per quanto riguarda la Qualita la Direzione si impegna a mantenere il sistema appropriato alle finalita aziendali,
a soddisfare i requisiti cogenti e del Cliente, a migliorare in continuo I'efficacia del sistema e a fornire un quadro
strutturale per stabilire e riesaminare gli obiettivi programmati.

Ambiente
Per I'Ambiente Palandri e Belli S.r.l. siimpegna alla protezione dell'ambiente, alla prevenzione dell'inquinamento,
al risparmio di risorse naturali, all'utilizzo prioritario di materiali ecosostenibili e alla corretta gestione dei rifiuti.

Salute e Sicurezza dei Lavoratori (incluso traffico stradale)

Palandri & Belli S.r.l. si impegna alla prevenzione di infortuni e malattie professionali, alla formazione continua
del personale, all'applicazione rigorosa della legislazione vigente e alla gestione della sicurezza durante gli
spostamenti su strada e le attivita in cantiere in presenza di traffico.

Parita di Genere

L'Organizzazione si impegna a garantire pari opportunita in tutte le fasi della vita professionale, ad assicurare la
parita retributiva, a creare una leadership equilibrata ed eterogenea e a perseguire un ambiente di lavoro
inclusivo.
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Anticorruzione (UNI EN ISO 37001:2025)

L'Organizzazione adotta un approccio di “tolleranza zero” nei confronti di qualsiasi forma e atto di corruzione,
impegnandosi a operare con onesta, integrita e nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative
in materia di contrasto alla corruzione.

Sistema di Gestione per I'Energia (UNI EN I1SO 50001:2018)

L'Organizzazione si impegna costantemente per ridurre i consumi, migliorare |'efficienza energetica e rispettare
le leggi, basandosi su tre punti chiave: la definizione di obiettivi misurabili, il coinvolgimento di tutto il personale
e la fornitura delle risorse necessarie.

Questo impegno si traduce nella conformita rigorosa alle normative locali, nazionali e internazionali in materia
di efficienza energetica e sostenibilita ambientale, con un'attenzione particolare alla riduzione delle emissioni di
CO; e all’adozione di fonti di energia rinnovabile, laddove possibile. La societa si impegna inoltre a sensibilizzare
e coinvolgere tutto il personale, promuovendo una cultura aziendale orientata alla sostenibilita e a collaborare
attivamente con i propri fornitori e clienti per favorire una catena del valore pil rispettosa dell’ambiente.

Continuita Operativa (UNI EN I1SO 22301:2019)

PALANDRI & BELLI S.r.l. riconosce nella continuita operativa un fattore critico di successo, in particolare per i
contratti di manutenzione e gestione della pubblica illuminazione con Enti pubblici, che richiedono livelli di
servizio definiti e tempi di intervento rapidi anche in caso di eventi disruptivi.

La Direzione, attraverso il Sistema di Gestione per la Continuita Operativa (BCMS), si impegna a:

e identificare le attivita prioritarie attraverso una Business Impact Analysis (BIA) periodica;

e valutare i rischi di disruption e definire strategie e soluzioni di continuita adeguate;

e predisporre, mantenere ed esercitare piani di continuita operativa (BCP) e piani di gestione delle crisi;

e garantire una risposta rapida, organizzata e coordinata in caso di incidente, ponendo la sicurezza delle
persone come prima priorita;

e comunicare tempestivamente e in modo trasparente con i Committenti pubblici, i lavoratori e le parti
interessate durante una disruption;

e validare nel tempo la capacita di risposta tramite un programma annuale di esercitazioni e test;

e investire nella formazione e nell'awareness del personale sulle tematiche di Business Continuity;

e valutare la capacita di continuita dei fornitori critici e dei subappaltatori;

e mantenere e migliorare continuamente il BCMS attraverso audit, riesami e azioni correttive.

La responsabilita del coordinamento del BCMS ¢é affidata al Responsabile del Sistema di Gestione Integrato
(RSGI), che assume anche il ruolo di Business Continuity Manager (BCM Manager). In caso di attivazione del Crisis
Team, la Direzione Generale ne assume la guida ai sensi del BCP.
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Strumenti

e Pianificazione ed implementazione del Sistema di Gestione Integrato (SGI) conforme agli standard di
riferimento, comprensivo di Manuale, Procedure e Istruzioni Tecniche;

e Creazione di una struttura permanente (RSGI / BCM Manager) per il coordinamento del sistema;

e Attivita di audit interno ed esterno per il monitoraggio continuo;

e Coinvolgimento e formazione del personale a tutti i livelli;

e Esercitazioni periodiche per la verifica della capacita di risposta a emergenze e disruption.

Comunicazione, Riesame e Miglioramento

La presente Politica & esposta all'interno dei locali aziendali, illustrata durante incontri formativi e pubblicata sul
sito www.palandriebelli.it per garantirne |'accessibilita a tutte le parti interessate.

La Politica viene periodicamente riesaminata in occasione del Riesame della Direzione e ogni qualvolta
intervengano cambiamenti significativi nel contesto, nei requisiti normativi o nelle strategie aziendali. La
Direzione si impegna a rendere disponibili risorse e mezzi adeguati per il raggiungimento degli obiettivi fissati in
termini di Qualita, Ambiente, Sicurezza, Parita di Genere e Continuita Operativa.

Carmignano, 05/10/2026

La Direzione Generale

Sandro Belli
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